00O BWV

Versicherungsbroker AG

1. Saule: Beitrage AHV / IV / ALV

Beitragspflicht: Ab 01.01 jenes Kalenderjahres, in dem Erwerbstdtige 18 Jahre alt werden AN AG

AHV 395 % 415 %
\% 0.75 % 0.75 %
FAK 0.00 % 1.90 %
VK 0.00 % 0.2875%
Total 470 % 7.0875 %
ALV 0.50 % 0.50 %

1. Sdule: AHV Altersrenten
Maximale einfache AHV/IV Rente

CHF 2 320.00

Minimale einfache AHV/IV Rente

CHF 1160.00

AHV max. rentenbildender Lohn

CHF 83 520.00

1. Saule: Sonstige Angaben

AHV Mindestbeitrag CHF 353.65
Kinderzulagen < 10 Jahre (pro Kind und Monat) CHF 280.00
Kinderzulagen > 10 Jahre & ab 3. Kind (pro Kind und Monat) CHF 330.00

2. Saule: Unfallversicherung (OUFL)
Beitragspflicht BU

Alle Arbeitnehmer inkl. Praktikanten, Lernende etc.

Beitragspflicht NBU

Alle Arbeitnehmer, deren wochentliche Arbeitszeit mind. 8h bei einem AG betragt

Préamien BU Zulasten des Arbeitgebers
Pramien NBU Zulasten des Arbeitnehmers
Taggeld Ab dem 2. Tag nach dem Unfall (80% vom versicherten Lohn)

Heilungskosten

Allgemeine Abteilung

Maximal versicherter Lohn (Ab 01.01.2017)

CHF 148 200.00

Invalidenrente

80% vom versicherten Lohn

Witwen / Witwer

40% vom versicherten Lohn

Halbwaisenrente

15% vom versicherten Lohn

Vollwaisenrente

25% vom versicherten Lohn

2. Sdule: Betriebliche Personalvorsorge (BPVG)

Beitragspflicht Risiko

Ab 01.01 des Jahres, in welchem das 18.Altersjahr erreicht wird

Beitragspflicht Sparen

Ab 01.01 des Jahres, in welchem das 20.Altersjahr erreicht wird

Eintrittslohn

CHF 13 920.00

Maximal versicherter Lohn

CHF 83 520.00

Koordinationsabzug (Freibetrag)

Entféllt per 01.01.2018

Maximal versichertes Gehalt

CHF 83520.00

Invalidenrente

30% vom versicherten Lohn

Lebenspartnerrente

18% vom versicherten Lohn

Halbwaisenrente

6% vom versicherten Lohn

Vollwaisenrente

12% vom versicherten Lohn

IV-Kinderrente

6% vom versicherten Lohn

Krankenkassenbeitrag
Krankenkassenbeitrag Arbeitnehmer (Erwachsene)

CHF 149.50

Krankenkassenbeitrag Jugendliche / Lehrlinge 16-20 Jahre

CHF 74.75




